Zatgcznik do uchwaty Senatu SGGW Nr 51 - 2014/2015
z dnia 23 lutego 2015 r.

REGULAMIN
zarzadzania prawami autorskimi, pokrewnymi i prawami sui generis do baz danych oraz
prawami wlasnos$ci przemystowej oraz komercjalizacji wynikéw badan naukowych i
prac rozwojowych Szkoly Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

ROZDZIAL 1.
Przepisy ogolne

§ 1. Pojecia

Uzywane w niniejszym dokumencie pojecia oznaczaja:

1) ,,Dobra intelektualne” — dobra podlegajace ochronie prawne;j:

a) wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemystowe, topografie uktadow scalonych,
nowe odmiany ro$lin lub nowe zwigzki organiczne i nieorganiczne, know-how
(dobra wlasnos$ci przemystowej),

b) utwory prawa autorskiego i przedmioty praw pokrewnych oraz bazy danych (Prawa
autorskie i pokrewne oraz prawa sui generis do baz danych);

2) ,,Prawa sui generis do baz danych” — prawa do baz danych nie bedacych utworami
w rozumieniu prawa autorskiego a podlegajace ochronie samoistnej na podstawie ustawy
z dnia 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych (Dz.U. 2001 nr 128 poz. 1402);

3) ,,Regulamin” — Regulamin zarzadzania Prawami autorskimi, pokrewnymi i prawami Sui
generis do baz danych oraz dobrami wiasnos$ci przemystowej oraz komercjalizacji
wynikow badan naukowych i1 prac rozwojowych Szkoty Gtownej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie,

4) ,Zasady” - okreslone niniejszym regulaminem prawa do débr intelektualnych,
obowigzki Pracownika zwigzane z tworzeniem i ochrong débr intelektualnych;

5) ,,Uczelnia” — Szkot¢ Glowng Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie;

6) ,.Jednostka macierzysta” - wydzial, poza- lub mi¢dzywydziatlowg oraz
ogoblnouczelniang jednostke Uczelni, w ktorej zatrudniony jest Tworca;

7) ,,Pracownik” — osobg¢ pozostajagca w stosunku pracy z Uczelnig;

8) ,,Tworca” — osobg, ktora stworzyta dobro intelektualne;

9) ,.,Kierownik jednostki” - dziekana wydzialu lub kierownika jednostki poza-
i miedzywydziatlowych oraz ogdlnouczelnianych Uczelni;
10) ,,Komercjalizacja bezposrednia” - sprzedaz wynikow badan naukowych, prac

rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami albo oddawanie do uzywania
tych wynikéw lub know-how, w szczegdlnosci na podstawie umowy licencyjnej, najmu
oraz dzierzawy;

11) ,,Komercjalizacja posrednia” — obejmowanie lub nabywanie udzialow lub akcji w
spotkach w celu wdrozenia lub przygotowania do wdrozenia wynikéw badan
naukowych, prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami.

12) ,,Centrum Innowacji i Transferu Technologii SGGW (CIiTT)”- jednostke
administracji centralnej Uczelni dziatajaca m.in. w celu komercjalizacji bezposredniej;
13) ,,Spotka celowa” — spotke, powotang w celu rozwijania i komercjalizacji débr

intelektualnych nalezacych do Uczelni;

14),,Sponsor” — osobe lub organizacje zewnetrzng w stosunku do Uczelni, wspierajaca
dziatalno§¢ Pracownika/ow wykonywang w ramach zatrudnienia w Uczelni, w
szczegoOlnosci przez dostarczenie srodkow finansowych na badania lub inne dziatania
mogace skutkowac powstaniem dobr intelektualnych;

15),,Informacje poufne”- informacje dotyczace dobr intelektualnych nieujawnione do
wiadomosci publicznej informacje, ktore moga mie¢ warto§¢ rynkowa, a ich ujawnienie
wigzatoby si¢ z ryzykiem pozbawienia ochrony prawnej lub niweczyloby mozliwos¢
uzyskania ochrony prawnej;
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16) ,,Umowa o prace” - rozumie si¢ przez to takze akt mianowania w przypadku nawigzania
stosunku pracy z nauczycielem akademickim;

17) Rektor - Rektora Szkoty Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie lub osobg
przez Niego upowazniona w drodze petnomocnictwa.

§2.
Dobra intelektualne powstale w ramach stosunku pracy

1. Zasady okreslone w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie do dobr
intelektualnych stworzonych przez Pracownika w wyniku wykonywania przez niego
obowigzkow wynikajagcych ze stosunku pracy, a ich przestrzeganie nalezy
do obowigzkdéw pracowniczych.

2. Dobra intelektualne be¢da uznawane za stworzone w wyniku wykonywania
obowigzkow ze stosunku pracy w przypadku zaistnienia co najmniej jednej
Z ponizszych okoliczno$ci:

1) zostajg stworzone przez osobg¢ pozostajacg z Uczelnig w stosunku pracy
W czasie trwania tego stosunku,

2) zakres obowigzkow Pracownika obejmuje dziatania, w wyniku ktérych moze dojs¢
do stworzenia débr intelektualnych,

3) Dobro intelektualne zostaje stworzone w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
przez Pracownika.

3. Uznaniu dobra intelektualnego za stworzone w wyniku wykonywania obowigzkow
pracowniczych nie stoi na przeszkodzie stworzenia tego dobra w czasie trwania
stypendium naukowego, grantu uczelnianego lub urlopu naukowego.

4. Umowy o prace¢ zawarte z pracownikami winny zawiera¢ o$wiadczenie pracownika,
zgodnie z ktorym pracownik potwierdza, iz zna i akceptuje tres¢ Zasad okreslonych w
niniejszym Regulaminie. Tym samym Zasady te staja si¢ integralng czg¢$cig umowy o
prace okreslajgc sposob i zasady nabycia przez Uczelni¢ praw do débr intelektualnych
oraz obowigzki pracownicze z tym zwigzane. Dotyczy to w szczegdlnosci nabycia
praw do dobr intelektualnych zgodnie z § 8 ust. 1 i 3 oraz § 14.

5. W przypadku zaistnienia sporu co do tego, czy dobro intelektualne zostalo stworzone
w wyniku wykonywania obowigzkéw pracowniczych, spor rozstrzyga Rektor w formie
decyzji. Postanowienie to nie stoi na przeszkodzie dochodzeniu praw w postepowaniu
przed sagdem powszechnym.

6. Przez stworzenie dobra intelektualnego rozumie si¢ takze modyfikacje dobra
intelektualnego juz istniejacego, jesli modyfikacja ta jest na tyle istotna, ze prowadzi
do powstania nowego dobra intelektualnego podlegajacego ochronie na gruncie
obowigzujacych przepisOw prawa.

7. Zawarcie umowy dotyczacej dobr intelektualnych powstatych w wyniku wykonywania
obowigzkow pracowniczych, ktéra przewiduje odstgpstwa od stosowania niniejszych
Zasad, wymaga akceptacji Rektora, jesli nie jest przez te osoby zawierana.

8. Zawarcie umowy, na mocy ktorej prawa do débr intelektualnych stworzonych przez
Pracownika delegowanego do innej szkoty wyzszej, placowki naukowej lub badawczej
w Polsce lub za granica miatyby przystugiwac takiej jednostce, wymaga zgody
Rektora w formie decyzji, jesli nie jest przez Rektora zawierana.

§3.
Dobra intelektualne powstale poza stosunkiem pracy

1. W odniesieniu do 0s6b niebedacych Pracownikami Zasady bedg miaty zastosowanie w
przypadku, gdy bedzie to wynikato z uméw zawartych z tymi osobami.

2. W odniesieniu do dobr intelektualnych stworzonych przez Pracownika poza zakresem
obowigzkow wynikajgcych ze stosunku pracy niniejsze Zasady bedg miaty
zastosowanie tylko, jesli wyraznie tak stanowia lub jesli strony tak postanowia w

umowie.
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3. W odniesieniu do débr intelektualnych stworzonych przez studentéw, doktorantdw,
uczestnikow studiow podyplomowych, stypendystow i stazystow ninicjsze Zasady
beda miaty zastosowanie z zastrzezeniem, iz W terminie 6 (SzeSciu) miesi¢cy od
dostarczenia Uczelni dobra intelektualnego, Uczelni przystuguje prawo do zadania
zawarcia umowy dotyczacej dobr intelektualnych i przyznajacej Uczelni odpowiednie
prawa. W takim przypadku nie stosuje si¢ § 4 ust. 3 Regulaminu. Jednocze$nie za
utwory, do ktorych Uczelnia moze naby¢ autorskie prawa majatkowe uwaza si¢ w
szczegoOlnosci prace licencjackie, inzynierskie, magisterskie, doktorskie i habilitacyjne.
Za dostarczenie Uczelni dobra intelektualnego przyjmuje si¢ odpowiednio termin
obrony danego rodzaju pracy lub dat¢ nadania stopnia naukowego.

8§ 4.
Umowy dotyczgce dobr intelektualnych

1. Zawierajac umowy z osobami, ktére wykonuja lub maja wykonywac na rzecz Uczelni
okreslone czynno$ci na podstawie innej niz stosunek pracy, w szczegdlnosci na
podstawie umowy o dzieto, umowy zlecenia lub innej umowy cywilnoprawnej,
Uczelnia uwzgledni w takiej umowie kwesti¢ praw do dobr intelektualnych, jakie
powstaty lub moga powsta¢ w zwiazku z jej wykonywaniem. Strony moga przewidzie¢
odpowiednie stosowanie niniejszych Zasad.

2. Umowy zawierane przez Uczelni¢, w zwigzku z ktorymi powstaty lub mogg powstaé
dobra intelektualne, powinny przewidywac zapewnienie Uczelni odpowiednich praw
do takich dobr intelektualnych w kazdym przypadku, w ktorym dobro intelektualne
powstato dzigki istotnej pomocy Uczelni, w szczegdlnosci w wyniku:

1) finansowania lub sponsorowania przez Uczelnig,
2) wykorzystania zasobow Uczelni.

3. Uczelnia powinna zawrze¢ umowe dotyczacg dobr intelektualnych i1 przyznajaca
odpowiednie prawa Uczelni w kazdym przypadku, gdy istnieje prawdopodobienstwo,
ze osoba niebgdaca Pracownikiem, korzystajac z zasobow Uczelni, moze stworzyé
takie dobro intelektualne.

4. Pracownik moze zaproponowaé¢ Uczelni nabycie praw do débr intelektualnych nie
podlegajacych niniejszym Zasadom. Zakres przeniesienia praw oraz zasady podziatu
korzysci majgtkowych wynikajacych z komercjalizacji takich débr intelektualnych
zostang okreslone w umowie. Strony mogg przewidzie¢ odpowiednie stosowanie
niniejszych Zasad.

5. Osoba zawierajgca w imieniu Uczelni umowe dotyczaca dobr intelektualnych
zapewnia zamieszczenie w niej postanowien dotyczacych ddbr intelektualnych, ktore
beda zgodne z niniejszymi Zasadami.

6. Umowy zawierane przez Uczelni¢ zapewniajg poszanowanie praw osobistych Tworcy,
w tym zwlaszcza zawierajg informacje o autorstwie dobra intelektualnego.

7. Jesli niniejsze Zasady nie stanowig inaczej, umowy dotyczace dobr intelektualnych
zawiera Rektor.

§5.

Umowy z organizacjami sponsorujacymi

1. Umowa ze Sponsorem okre$la uprawnienia Sponsora do korzystania z débr
intelektualnych lub innych wynikéw badan przez niego wspieranych.

2. Kierownik jednostki przedstawia do akceptacji Rektorowi zalozenia umowy ze
Sponsorem. Zalozenia winny zawiera¢ uzasadnienie zakresu przyznawanych
Sponsorowi praw do dobr intelektualnych. Jezeli zakres ten wynika z obowigzujacych
regulacji krajowych lub wspoélnotowych, uzasadnienie ogranicza si¢ do wskazania na
powyzsze regulacje.

3. Pracownik nie moze bez zgody Rektora zawrze¢ umowy z organizacja sponsorujaca,
ktora przewiduje przeniesienie praw do dobr intelektualnych na rzecz takiej
organizacji.
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§6.
Przedmioty materialne powstale w wyniku badan naukowych

Uczelnia nabywa prawa do przedmiotow materialnych powstatych w wyniku badan
naukowych dokonanych w zakresie obowiazkéw Pracownika wynikajacych
ze stosunku pracy. Uczelnia nabywa takze prawa do przedmiotow powstatych
w wyniku badan dokonanych przy pomocy Uczelni, jesli pomoc ta przyczynita sig
istotnie do powstania takiego przedmiotu.

Dla celow zarzadzania prawami do przedmiotéw, o ktérych mowa w § 6 ust. 1,
postanowienia Zasad stosuje si¢ odpowiednio.

Z chwilg przyjecia utworu Uczelnia nabywa wilasnos$¢ przedmiotow, na ktorym utwor
utrwalono.

§7.
Podstawowe obowiazki zwigzane z ochrong débr intelektualnych

Pracownik oraz kazdy, w stosunku do kogo znajduja zastosowanie Zasady,
ma obowigzek zglosi¢ stworzenie dobra intelektualnego, do ktorego prawa moze naby¢
Uczelnia, a takze ma obowigzek podjecia wszelkich rozsadnych czynnosci
dla umozliwienia Uczelni korzystanie z tych praw. Dotyczy to w szczegdlnosci
obowigzku zachowania poufno$ci oraz obowigzku wspoéldziatania w przypadkach,
gdy jest ono konieczne w celu uzyskania ochrony débr intelektualnych.

Szczegotowe zasady wykonywania obowigzkéw okreslonych w ust. 1 przewidziane
zostaly ponizej, w szczegolnosci w § 12 Regulaminu.

Pracownik nie moze w zakresie swej dziatalnosci poza Uczelnig czyni¢ uzytku z dobr
intelektualnych, do ktorych prawa przystugujg Uczelni, bez uprzedniej pisemnej zgody
Rektora.

Pracownik, ktéry ma dostep do informacji poufnych dotyczacych dobr intelektualnych,
zobowigzany jest do nieujawniania tych informacji osobom trzecim, z zastrzezeniem
postanowien ponizszych.

Ujawnienie informacji poufnych dotyczacych dobr intelektualnych, do ktérych prawa
przystuguja lub moga przystugiwa¢ Uczelni, moze nastgpi¢ wylacznie za zgoda
Rektora wydana w formie decyzji.

W zawieranych przez Uczelni¢ umowach, dotyczacych dobr intelektualnych nalezy
przewidzie¢ obowiazek zachowania przez strony poufnosci, w szczegdlnosci
w przypadku, gdy ujawnienic wynikéw badan utrudniatoby uzyskanie ich ochrony
prawnej oraz dalszg komercjalizacjg.

ROZDZIAL 11.
Prawa autorskie i pokrewne oraz prawa sui generis do baz danych

8§ 8.

Utwory stworzone w ramach obowiazkow pracowniczych

Umowa o pracg wiazaca Uczelni¢ | Pracownika zawierajaca oswiadczenie pracownika,
0 ktorym mowa z § 2 ust. 4 Regulaminu stanowi, ze Uczelnia nabywa z chwila
przyjecia utworu na zasadach okreslonych w niniejszym Rozdziale, prawa autorskie
majatkowe do utworow wykonanych przez Pracownika w wyniku wykonywania
obowigzkow pracowniczych na wszystkich znanych w chwili stworzenia utworu
polach eksploatacji.

Jesli umowa o prace nie zawiera o$wiadczenia pracownika, 0 ktdrym mowa w § 8 ust.
1, Uczelnia nabywa z chwilg przyjecia utworu autorskie prawa majatkowe w granicach
wynikajacych z celu umowy o prace 1 zgodnego zamiaru stron.



Uczelnia nie nabywa praw do utwordw naukowych z zastrzezeniem uprawnien
wskazanych w § 8 ust. 4 (prawo do nabycia praw), § 9 (prawo publikacji) i § 10
(prawo korzystania z materiatu zawartego w utworze naukowym) ponize;j.

Za utwory, do ktoérych prawa moze naby¢ Uczelnia zgodnie z ust. 1, uwaza si¢
w szczeg6lnosci:

1) programy komputerowe,

2) bazy danych,

3) materiaty e-learningowe,

4) dzienniki prac badawczych,

5) wyniki prac badawczych,

6) analizy naukowe,

takze wtedy, gdy majg charakter utworo6w naukowych.

§0.
Utwory naukowe (prawo publikacji)

Pracownik moze opublikowaé utwér naukowy na podstawie umowy zawartej z osoba
trzeciag lub w inny sposdb go rozpowszechnié, z =zastrzezeniem postanowien
ponizszych.

W stosunku do utworow wymienionych w § 8 ust. 4 stanowigcych utwory naukowe
przyshuguje Uczelni pierwszenstwo publikacji. Pierwszenstwo opublikowania wygasa,
jezeli w ciggu 6 (szeSciu) miesiecy od dostarczenia [utworu nie zawarto z tworcg
umowy o wydanie utworu albo jezeli w okresie dwoch lat od daty jego przyjecia utwor
nie zostal opublikowany. Umowa okresla nalezne tworcy wynagrodzenie.

Pracownik nie moze ujawni¢ informacji zawartych w utworze (w szczeg6élno$ci
w formie publikacji lub publicznej prezentacji) w przypadku, gdy takie ujawnienie
wigzaloby si¢ z ryzykiem pozbawienia ochrony prawnej wynikéw naukowych
lub niweczyloby mozliwo$¢ uzyskania takiej ochrony, jesli prawa wynikajace z takiej
ochrony przystugiwa¢ mogtyby Uczelni na mocy niniejszych Zasad Iub odrgbnej
umowy.

Pracownik zobowigzany jest stosowaé¢ si¢ do obowigzujacych w Uczelni zasad
finansowania publikacji oraz trybu zlecania ustug wydawniczych przez jednostki
organizacyjne Uczelni.

8 10.
Korzystanie z materialu zawartego w utworze naukowym

Uczelnia moze, bez odrgbnego wynagrodzenia, korzysta¢ z materialu naukowego
zawartego w utworze naukowym, oraz udostgpnia¢ ten utwor osobom trzecim, jezeli to
wynika z uzgodnionego przeznaczenia utworu lub zostato postanowione w umowie.
Umowy zawierane przez Pracownika dotyczace utworu naukowego winny o ile
to mozliwe przyznawa¢ Uczelni prawo do korzystania z utworu naukowego
bez odrgbnego wynagrodzenia dla celéw badawczych lub dydaktycznych.

W przypadku, gdy Uczelnia umozliwia podmiotom trzecim odptatne korzystanie
z utworu, Twoércy moze zosta¢ przyznane wynagrodzenie.

§11.
Prawa pokrewne i prawa sui generis do baz danych

W przypadku stworzenia w wyniku wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy
przedmiotow podlegajacych ochronie za pomocg praw pokrewnych stosuje si¢ zasady
przewidziane dla praw autorskich.
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W przypadku stworzenia w wyniku wykonywania obowiazkéw ze stosunku pracy bazy
danych w rozumieniu ustawy z 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych (Dz. U. z 2001
r. Nr 128, poz. 1402, z pézn. zm.) prawa do tej bazy przyshuguja Uczelni jako
podmiotowi, ktory poniost ryzyko naktadu inwestycyjnego przy jej tworzeniu.
Postanowienia dotyczace utwordéw stosuje si¢ odpowiednio.

§12.
Obowiazek zawiadomienia i zgloszenia

Obowigzek zgloszenia stworzenia utworu oraz pozostate obowigzki okreslone ponizej
dotycza utworéw bedacych programami komputerowymi lub bazami danych.
Obowigzki te spoczywaja takze na osobach, ktore stworzyly utwory, do ktérych
na mocy odrebnych uméw prawa autorskie przystuguja lub moga przystugiwaé
Uczelni lub jesli Uczelni przystuguje pierwszenstwo publikacji.

Obowigzek zgloszenia stworzenia utworu innego niz okreslone w wust. 1
oraz pozostate obowigzki okreslone ponizej, zwigzane ze stworzeniem takiego utworu,
dotycza Pracownika wtedy, gdy Kierownik jednostki lub Rektor oswiadczy w formie
pisemnej zamiar korzystania z uprawnien Uczelni w stosunku do danego Tworcy,
kategorii Twércow lub Jednostki macierzystej Uczelni

W przypadkach okreslonych w § 12 ust. 1 i 2 Pracownik ma obowigzek powiadomi¢
Kierownika jednostki o stworzeniu w _wyniku wykonywania—ebewigzkow

pracowniczych utworu moggcego posiadac E\mm

tarminio
werrrmrnc
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od stworzenia takiego utworu, jesli na mocy Zasad i obowigzujacych przepisOw prawa
do utworu przyshuguja lub moga przystugiwac¢ Uczelni.

Zgloszenie winno zawiera¢ dane osobowe Tworcy utworu oraz opis utworu.
Jesli utwor zostat stworzony przez kilka osob, zgloszenie winno by¢ podpisane przez
wszystkie te o0soby oraz okresla¢ procentowy udzial kazdego Tworcy we
wspotwlasnosci lub stworzeniu utworu.

Na prosbe Kierownika jednostki Pracownik dostarcza mu niezwlocznie zgloszony
utwor. Pracownik winien réwniez przekaza¢ dodatkowe informacje oraz wykonad
stosowng dokumentacj¢ wymagang przez Uczelnig.

Dokonujac zgloszenia utworu, Pracownik o$wiadczy, ze utwor nie narusza zadnych
istniejgcych praw autorskich ani innych praw, ze fragmenty niewskazane jako cytaty sg
oryginalnym dzietem autora oraz ze zezwolenie konieczne do wykorzystania utworéw
0sob trzecich zostato uzyskane.

Oswiadczenie dotyczace przyjecia utworu powinno by¢ zlozone w terminie do
6 (szesciu) miesigcy od dostarczenia utworu odpowiednio przez Kierownika jednostki
lub Rektora.

W uzasadnionym przypadku, zwlaszcza gdy bedzie to zgodne z interesem obu stron,
zamiast o$wiadczenia o przyjeciu utworu mozna zawrze¢ z Pracownikiem umowe
regulujaca kwestie praw do utworu oraz praw do korzystania z niego. Umowe zawiera
odpowiednio Kierownik jednostki lub Rektor.

8§ 13.
Obowiazek ujawnienia wyniku pracy i publikacji

Tworca decyduje o terminie i sposobie publicznego ujawnienia wyniku swej pracy,
w szczegbdlnosci o pierwszym udostepnieniu utworu publicznosci, chyba przedmiot
utworu podlega komercjalizacji w catosci lub w czesci.
Jednakze, jesli utwor powstat na zamowienie Uczelni lub powstal na potrzeby projektu
badawczego lub na potrzeby okreslonego zespotu, a Tworca sprzeciwia si¢
udostepnieniu utworu, Uczelnia moze wykorzysta¢ informacje i wyniki badan zawarte
w utworze, a takze moze powierzy¢ opracowanie utworu na bazie tych informacji
i wynikow innej osobie. Decyzj¢ w tym przedmiocie podejmuje Rektor.,
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ROZDZIAL I11.
Dobra wlasnosci przemyslowej

§14.
Nabycie praw przez Uczelnig

W razie dokonania wynalazku, wzoru uzytkowego, wzoru przemystowego, topografii
uktadu scalonego, uzyskania nowej odmiany ro§liny lub nowego zwigzku
organicznego i nieorganicznego (dobra wlasnosci przemystowej), W wyniku
wykonywania przez Twoérce obowiazkoéw ze stosunku pracy, prawo do uzyskania
patentu na wynalazek albo prawa ochronnego na wzoér uzytkowy, jak rowniez prawa z
rejestracji wzoru przemystowego, topografii uktadu scalonego, prawo do odmian roslin
lub nowego zwigzku organicznego i nieorganicznego przystuguja Uczelni.

8 14 ust. 1 ma zastosowanie takze w przypadku stworzenia dobra wlasnoSci
przemystowej w wyniku realizacji innej umowy niz wskazana w § 14 ust. 1 zawartej

plLUL TW\’)IL? y4 UbLU}lIiC}.

Na zasadach okreslonych w § 14 ust. 1 i 2 Uczelni przystugujg prawa do know-how,
w tym w szczegblnosci do poufnych informacji, uzyskanych w ramach wykonywania
obowigzkow wynikajacych ze stosunku zatrudnienia lub w zwiazku z realizacja
umowy o dzieto lub innej umowy, ktorej realizacja prowadzi do powstania know-how.

W razie stworzenia dobr wlasno$ci przemystowej przy pomocy Uczelni, Uczelnia ma
prawo korzysta¢ z tych dobr we wlasnym zakresie, jezeli pomoc Uczelni stanowita
istotny 1 bezposredni warunek dokonania wynalazku, a korzystanie z niej nie jest
powszechnie dostegpne. Pomocag w rozumieniu niniejszych zasad moze by¢
w szczegblnosci poniesienie naktadow finansowych, technicznych, organizacyjnych,
marketingowych lub udzielanie wskazéwek merytorycznych.

Zyski z wykorzystania dobr wtasnosci przemystowej beda dzielone miedzy Uczelnig
1 Tworce zgodnie z postanowieniami Zasad.

§ 15.
Umowy dotyczace débr wlasnos$ci przemystowej

Kazda umowa, w zwigzku z realizacjg ktorej moze dojs¢ do stworzenia dobra
wlasnosci przemystowej, zawiera¢ bedzie postanowienia dotyczace praw do tego
dobra.

Jesli dobro wiasno$ci przemystowej ma zosta¢ stworzone na zamowienie Uczelni
lub przy jej pomocy rozumianej zgodnie z § 14 ust. 4, zasadg winno by¢ przyznanie
praw w calosci Uczelni. Postanowienie to nie wyklucza innych rozwigzan, ktore
w danym przypadku okazg si¢ bardziej wiasciwe, takich jak np. przyznanie Uczelni
licencji na korzystanie z dobra wiasnosci przemystowej w zakresie odpowiadajagcym
jej interesom, gdzie decyzje w tym przedmiocie podejmuje odpowiednio Rektor
lub Kierownik jednostki.

Jesli dobro wilasnosci przemystowej ma zostaé stworzone na zamowienie o0soby
trzeciej przez Pracownika Uczelni lub przy pomocy Uczelni w rozumieniu 8§ 14 ust. 4,
zasadg winno by¢ przyznanie Uczelni praw wylacznych do stworzonego dobra
wlasnosci przemyslowej, z mozliwoscig udzielenia zamawiajagcemu odpowiednich
uprawnien do korzystania z niego. Postanowienie to nie wyklucza innych rozwigzan,
ktére w danym przypadku uznane beda za wlasciwsze.

Pracownik moze przenies¢ na Uczelni¢ za jej zgodg prawa do dobr wiasno$ci
przemystowej, w stosunku do ktorych Uczelnia nie nabyta praw na podstawie ustawy
lub umowy. W takim przypadku dobra wiasnoSci przemystowej beda
komercjalizowane zgodnie z niniejszymi zasadami, o ile strony nie postanowig inacze;.
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8 16.
Z.gloszenie dobr wlasnosci przemyslowej

Pracownik oraz kazdy kto stworzyt lub moze stworzy¢ dobro wtasnos$ci przemystowe;,
do ktorego prawa nabedzie Uczelnia, zobowiazany jest do zgtoszenia do CIiTT,
z powiadomieniem Kierownika jednostki, wszystkich stworzonych przez siebie débr
wiasnos$ci przemystowej, w zakresie w ktorym ma nastapi¢ ich komercjalizacja. Jesli w
stworzeniu dobra wlasnosci przemystowej uczestniczylo wiecej osob, wszystkie one
winny podpisac zgloszenie.

Zgloszenie ma w szczeg6lnosci zawiera¢ opis dobra wiasnosci przemystowej
oraz dane osobowe wszystkich uczestnikow. Zgtoszenie powinno nastgpi¢ w terminie
14 dni od momentu stworzenia dobra.

Osoby, o ktérych mowa w § 16 ust. 1, wspolpracuja z Uczelnig w celu uzyskania
ochrony praw do dobr wiasno$ci przemystowej oraz zobowigzane sg przekazaé
wszelkie dodatkowe informacje, jak tez wykonac i przekaza¢ stosowna dokumentacje
do odpowiednich jednostek organizacyjnych wymagang przez Uczelni¢
(dokumentacja, instrukcja, opis), w szczegolnosci niezbedng do uzyskania ochrony
dobra lub jego komercjalizacji.

Osoby, o ktorych mowa w 8§ 16 ust. 1, maja obowiazek powstrzymania sig
od wszelkich dziatan, ktore moglyby stanowi¢ przeszkode w uzyskaniu praw
wylacznych przez Uczelnie. W szczegdlnosci dotyczy to obowigzku zachowania
rozwigzania stanowigcego dobro wlasnosci przemystowej w tajemnicy.

ROZDZIAL 1V.
Postepowanie ze zgloszonymi dobrami intelektualnymi,
ich komercjalizacja i podzial zyskow

§17.
Zasady ogdlne

Uczelnia uwaza za sluszne i pozostajace w interesie publicznym wspieranie
innowacyjnosci 1 kreatywnosci swoich Pracownikéw przez przekazanie im czesci
korzysci finansowych uzyskanych z praw przystugujacych Uczelni do stworzonych
przez nich dobr intelektualnych. Zasady ogodlne dotyczace podziatu zyskoéw z tych
praw mogg by¢ zmienione i nie stanowig podstawy dla roszczen Pracownikoéw wobec
Uczelni, z zastrzezeniem iz do zmiany tych zasad uprawniony jest Senat Uczelni.
Podstawg takich roszczen moga by¢ jedynie pisemne umowy migdzy Uczelnig
a Pracownikiem lub Pracownikami.

Uczelnia uwaza za stuszne shuzy¢ w uzasadnionych przypadkach pomocg swym
Pracownikom, jesli wyraza oni takg potrzebg, w komercjalizacji dobr intelektualnych
takze wtedy, gdy prawa do nich nie przysluguja na mocy przepisow prawa
i niniejszych zasad Uczelni. Dzigki takiej pomocy komercjalizacja dobra
intelektualnego moze by¢ bardziej efektywna, przynoszac korzysci zarowno Tworcy,
jak i Uczelni.

Dla zapewnienia wigkszej skutecznosci dziatan majacych na celu komercjalizacjg dobr
intelektualnych Uczelnia moze przenie$¢ przystugujace jej prawa, oddaé¢ je w zarzad
powierniczy lub udzieli¢ innych uprawnien do korzystania z nich na przeznaczong do
tego celu spotke Uczelni. Decyzje w tym zakresie podejmuje Rektor we whasciwym
trybie. W takim przypadku decyzje dotyczace sposobu komercjalizacji dobra
intelektualnego, zgodne z niniejszymi Zasadami, podejmowac bedzie spotka. Decyzje
dotyczace zasad podzialu wynagrodzenia wymagaja zgody Rektora.



8 18.
Decyzja dotyczaca ochrony dobr intelektualnych

Po dokonaniu zgtoszenia dobra intelektualnego podlegajacego zgtoszeniu na zasadach
okreslonych niniejszym Regulaminem, Uczelnia podejmuje decyzje co do jego
dalszych loséw zgodnie z nast¢pujacymi zasadami:

1) w przypadku dobra intelektualnego, okreslonego w Rozdziale 11 Zasad, podejmuje
si¢ decyzje o przyjeciu, uzaleznieniu przyjecia od dokonania poprawek lub nie
przyjeciu dobra, jak tez decyzj¢ o skorzystaniu z prawa pierwszenstwa publikacji;

2) w przypadku dobra intelektualnego, okre$lonego w Rozdziale III, podejmuje si¢
decyzje w sprawie zgloszenia dobra w celu uzyskania prawa wytacznego, podjecia
innych ~ krokow  koniecznych  dla  ochrony  dobra Iub  decyzje
0 przeniesieniu praw na Tworcg;

3) w przypadku dobr intelektualnych, ktorymi sa wyniki badan naukowych, prac
rozwojowych oraz know-how zwigzanych z tymi wynikami stanowigcymi
jednoczesnie dobra intelektualne okreslone w Rozdziale II 1 III Zasad podejmuje
si¢ dzialania zgodnie z § 21;

4) w przypadku zgloszenia rozwigzania, ktore nie podlega ochronie za pomocg praw
wylacznych (know-how), podejmuje si¢ decyzje o objeciu rozwigzania tajemnica.

Decyzje, o ktorej mowa w 8§ 18 ust. 1, podejmuje Rektor, po konsultacji z Tworca.

Przed podj¢ciem decyzji Rektor moze zwrodcié¢ si¢ o wydanie opinii do odpowiednich

jednostek.

W przypadku dobra wiasnosci przemystowej ustala si¢ takze zakres przedmiotowy

i terytorialny zgloszenia. Decyzje w tym zakresie podejmuje Rektor.

Decyzja o przyjeciu dobra lub o wystapieniu o udzielenie prawa wylacznego powinna

zosta¢ podjeta w terminie 30 dni od momentu dokonania zgloszenia.

W przypadku, gdy podjeta zostanie decyzja o niezgtaszaniu dobra w celu uzyskania

ochrony, Uczelnia moze na wniosek Tworcy nicodptatnie przenies¢ prawa na jego

rzecz. Decyzj¢ w tym zakresie podejmuje Rektor.

Rektor po rozpoznaniu zgloszenia, w ramach § 18 ust. 2, podejmuje decyzje o

przeznaczeniu $rodkoOw na uzyskanie patentu, prawa ochronnego oraz prawa z

rejestracji lub o wyszukaniu jednego lub wigcej Sponsorow, ktorzy poniosg te koszty

oraz informuje Tworce o swojej decyzji.

Postanowienia powyzsze znajduja zastosowanie z zastrzezeniem § 21 niniejszego

Regulaminu.

8 19.
Przeniesienie praw na Tworce

w

wypadku, gdy w mys$l Zasad prawa do dobr intelektualnych przystuguja Uczelni,

Tworca dobr intelektualnych moze zwrocic¢ si¢ do Rektora o przekazanie mu tych praw.
Przekazanie to moze nastapi¢, jezeli tacznie spetnione beda nastepujace warunki:

1)
2)

3)
4)

5)

przekazanie praw nie naruszy zadnych zobowigzan ani uprawnien Uczelni;
przekazanie praw nie ograniczy mozliwosci Uczelni do Kkorzystania z ddbr
intelektualnych;

przekazanie praw nie bedzie powodowaé¢ niemozliwego do zazegnania konfliktu
interesow dla Tworcy lub niebezpieczenstwa takiego konfliktu;

prawa do dobr intelektualnych nie beda stanowily znacznej wartosci rynkowe;j
lub publicznej, ktéra moze by¢ najlepiej wykorzystana przez Uczelnig;

przekazanie praw w zaden sposob nie bedzie kolidowa¢ z zasadami i celami Uczelni.
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8 20.
Zasady komercjalizacji

=

Dobro intelektualne stanowiace przedmiot praw Uczelni moze by¢ komercjalizowane.
2. Podstawowymi sposobami komercjalizacji sa:

a. Komercjalizacja bezposrednia;

b. Komercjalizacja posrednia.

3. Uczelnia, w celu komercjalizacji posredniej, moze utworzy¢ wylacznie jednoosobowa
spotke kapitatowa, z zastrzezeniem art. 86b ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, zwang dalej ,,spotka celowa”. Na pokrycie kapitatu zaktadowego spotki
celowej uczelnia moze wnies¢ w catosci albo w czgsci wktad niepieni¢zny (aport) w
postaci wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych, w szczegolnosci bedacych
wynalazkiem, wzorem uzytkowym, wzorem przemyslowym lub topografia uktadu
scalonego, wyhodowang albo odkryta i wyprowadzong odmiang rosliny, oraz know-
how zwigzanego z tymi wynikami. Spotke celowa tworzy Rektor za zgoda senatu
uczelni.

4. Uczelnia, w drodze odptatnej albo nieodptatnej umowy, moze powierzy¢ spodice
celowej zarzadzanie prawami do wynikow lub do know-how, o ktorych mowa w ust. 3,
w zakresie komercjalizacji bezposrednie;.

5. Do utworzenia spotki celowej oraz do wykonywania czynnosci w zakresie
komercjalizacji nie stosuje si¢ przepisow ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o zasadach
wykonywania uprawnien przystugujacych Skarbowi Panstwa (Dz. U. z 2012 r. poz.
1224).

6. Wyptacong dywidende spotki celowej uczelnia przeznacza na dzialalno$¢ statutowa
Uczelni.

7. Umowy o przyznanie praw do uzywania, rozwini¢cia lub innego wprowadzenia na
rynek dobra intelektualnego, do ktérego prawa przystuguja Uczelni, muszg by¢
zaakceptowane przez Rektora.

8. Pracownik zobowigzany jest do wspotdziatania z Uczelnig, aby umozliwi¢
maksymalnie efektywng komercjalizacj¢ dobra intelektualnego. Wynikajace stad
koszty ponosi Uczelnia, chyba ze odrebna umowa z Pracownikiem stanowi inacze;.

9. Decyzje dotyczace komercjalizacji dobr intelektualnych podejmowane sa przez
podmioty okreslone w niniejszym Regulaminie w sposob zapewniajacy uniknigcie
konfliktu interesow. W szczegolnosci w podejmowaniu tych decyzji nie moga
uczestniczy¢ osoby powigzane osobiscie lub majatkowo z podmiotami zewn¢trznymi
w stosunku do Uczelni, uczestniczacymi w procesie komercjalizacji dobra
intelektualnego, takimi jak licencjobiorcy lub nabywcy praw. Postanowienie niniejsze
nie dotyczy Tworcy w zakresie, w jakim wspodtdecyduje on o utworzeniu Spoéiki
celowej ze swoim udzialem lub wyraza opini¢ w sprawie sposobu komercjalizacji
dobra intelektualnego.

10. Zgtoszenie dobra intelektualnego w celu komercjalizacji do jednostki odpowiedzialnej

za komercjalizacje winno zawiera¢ dane osobowe Tworcy oraz opis dobra

intelektualnego. Jesli dobro zostato stworzony przez kilka oséb, zgloszenie winno by¢
podpisane przez wszystkie te 0soby oraz okresla¢ procentowy udziat kazdego Tworcy

w stworzeniu dobra.

§ 21.
Decyzje w sprawie komercjalizacji wynikéw badan naukowych, prac rozwojowych oraz
know-how zwiazanych z tymi wynikami

1. Wiasciwa jednostka organizacyjna Uczelni odpowiedzialna za komercjalizacje w
okresie 3 (trzech) miesi¢cy od dnia otrzymania od Pracownika informacji o wynikach
badan naukowych lub prac rozwojowych oraz o know-how zwigzanym z tymi
wynikami podejmuje decyzje¢ w sprawie ich komercjalizacji.
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2.

W przypadku podjecia przez Uczelni¢ decyzji o niekomercjalizacji albo po
bezskutecznym uptywie terminu, o ktorym mowa w ust. 1, Uczelnia jest zobowigzana,
w terminie 30 (trzydziestu) dni, do =zlozenia Pracownikowi oferty zawarcia
bezwarunkowej 1 odplatnej umowy o przeniesienie praw do | wynikow bad#ﬁ
'naukowych Tub prac rozwojowych oraz know-how zwiagzanego z tymi wynikami,
tacznie z informacjami, utworami wraz z wlasnoscig nosnikow, na ktorych utwory te
utrwalono, i do$wiadczeniami technicznymi, przekazanymi zgodnie z ust. 4 pkt b.
Umowa powinna zosta¢ zawarta w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

Wynagrodzenie przystugujace Uczelni za przeniesienie praw nie moze by¢ wyzsze niz
10% minimalnego wynagrodzenia za pracg, obowigzujacego na dzien zawarcia
umowy.

S W4 Dransawn lLea ~f r\ InrAra 1 + A AL s~

w

Wprzypadku nieprzyjecia przez Pracownika of erty zawarcia umowy, 0 t\LUlCJ mowa w
ust. 2, prawa do wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how
zwigzanego z tymi wynikami, tgcznie z informacjami, utworami wraz z wilasnoscia
nosnikow, na ktoérych utwory te utrwalono, i do$wiadczeniami technicznymi,
przekazanymi zgodnie z ust. 4 pkt b, przystugujg uczelni publiczne;.

Pracownik Uczelnl jest zobow1qzany do:

wych lub prac rozwojowych oraz

b. przekazanla Uczelnl wszystkich pOSIadanych przez niego informacji, utworow
wraz z wlasnos$cig no$nikdw, na ktérych utwory te utrwalono, i do§wiadczen
technicznych potrzebnych do komercjalizacji,

C. powstrzymania si¢ od prowadzenia jakichkolwiek dziatan zmierzajacych do
wdrazania wynikaw,

d. wspoldzialania w procesie komercjalizacji, w tym w postegpowaniach
zmierzajacych do uzyskania praw wytgcznych

— nie dtuzej niz przez okres przyshugiwania praw Uczelni.

5.

Po otrzymaniu od Pracownika informacji o wynikach badan naukowych lub prac

rozwojowych oraz o0 know-how zwigzanym z tymi wynikami Uczelnia oraz Pracownik

mogg, w sposob odmienny niz okreslony w ust. 1- 4 powyzej, okresli¢ w drodze
umowy prawa do tych wynikdw lub sposéb i tryb komercjalizacji tych wynikow.

Przepisy ust. 1-3 oraz ust. 5 nie dotyczg przypadkow, gdy badania naukowe lub prace

rozwojowe byty prowadzone:

C. na podstawie umowy ze strong finansujgcg lub wspotfinansujacg te badania lub
prace, przewidujacej zobowigzanie do przeniesienia praw do wynikow badan
naukowych lub prac rozwojowych na rzecz tej strony lub na rzecz innego
podmiotu niz strona umowy (badania lub prace zlecone);

d. z wykorzystaniem S$rodkoéw finansowych, ktorych zasady przyznawania lub
wykorzystywania okre$laja odmienny niz w ustawie Prawo o0 szkolnictwie
wyzszym Sposob dysponowania wynikami badan naukowych lub prac
rozwojowych oraz know-how zwigzanym z tymi wynikami.

§ 22.
Logo Uczelni

Zawierajagc umowe o komercjalizacji dobra intelektualnego, a takze podejmujgc
decyzje o utworzeniu Spotki celowej, Uczelnia moze przyzna¢ drugiej stronie umowy
lub spotce prawo do postugiwania si¢ logo Uczelni w ramach dziatalnosci zwigzanej z
wykorzystywaniem dobra intelektualnego. Warunkiem uzywania logo Uczelni musi
by¢ informacja o zwigzku dobra intelektualnego z Uczelnia umieszczona
w szczeg6lnosci w materiatach powolujacych si¢ na dobro Intelektualne.
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2. Uczelnia moze zezwoli¢ drugiej stronie umowy, o ktérej mowa w § 22
ust.1 lub Spoétce celowej na postugiwanie si¢ w odniesieniu do produktow zwigzanych
z przekazanym dobrem intelektualnym okresleniem ,,stworzony w wyniku prac
badawczych w Szkole Gilownej Gospodarstwa Wiejskiegco w  Warszawie”
lub okresleniem rownoznacznym.

3. Umowy, o ktorych mowa w 8 22 ust. 1 i 2, mogg by¢ wypowiedziane przez Uczelni¢
ze skutkiem natychmiastowym w razie nieprzestrzegania ustalonych warunkow
uzywania logo lub okreslen wskazujacych na zwigzek z Uczelnig.

4. W pozostatym zakresie czynno$ci o ktorych mowa w ust. 1-3 dokonywane sa
z zachowaniem odrebnych przepisow, w szczegolnosci zgodnie z Zarzadzeniem
Rektora w sprawie wprowadzenia ,,Opisu i1 zasad stosowania znaku Szkoty Gldéwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie - Ksig¢gi Logo”.

§ 23.
Infrastruktura Uczelni

1. Uczelnia moze w zwigzku z komercjalizacja dobra intelektualnego zezwoli¢ na
korzystanie z infrastruktury Uczelni takiej jak pomieszczenia lub aparatura badawcza.

2. Co do zasady wynagrodzenie za korzystanie winno uwzglednia¢ ceny rynkowe, chyba
ze uzasadnione bedzie przyznanie na okreSlony okres warunkow preferencyjnych.
Decyzj¢ w tym zakresie podejmuje Rektor.

3. Szczegdtowe =zasady korzystania z majatku Uczelni wykorzystywanego do
komercjalizacji oraz $wiadczenia uslug naukowo — badawczych okreslaja za zgoda
Rektora kierownicy jednostek, ktorych majatek jest wykorzystywany w tych celach.

§ 24.
Ustalenie warunkow i wysokosci wynagrodzenia

1. Ustalanie warunkdéw 1 wysoko$ci wynagrodzenia naleznego Tworcy nalezy do
Rektora.

2. Zasada jest przyznanie potowy zysku z dobr intelektualnych Uczelni, zas potowy
ich Tworcy, chyba Ze inne postanowienia niniejszego Regulaminu stanowig inaczej.

3. Zasada okreSlona w § 24 ust. 2 dotyczy dobr intelektualnych, do ktérych prawa
przystuguja Uczelni i nie obejmuje dobr intelektualnych stworzonych przez
Pracownikow poza obowigzkami wynikajacymi ze stosunku pracy oraz dobr
intelektualnych nabytych od osoby trzeciej. Nie wyklucza to odwotania si¢ przez
strony umowy w takich wypadkach do Zasad.

4. Tworcy, zatrudnionemu w Spoélce celowej lub bedacemu jej udziatlowcem, nie
przystluguje co do =zasady prawo do jakichkolwiek korzysci uzyskanych
z komercjalizacji dobra poza prawem do czeSci zysku spotki i wynagrodzeniem, jakie
W niej otrzymuje.

5. Tworcy nie przystuguje wynagrodzenie za korzystanie z dobra intelektualnego przez
Uczelni¢ do celéw naukowo-badawczych lub dydaktycznych.

6. Zasady podzialu zyskow znajduja zastosowanie takze po ustaniu stosunku pracy, chyba
Ze z uwagi na szczegolne okoliczno$ci Rektor postanowi inaczej.

8 25.
Podzial zyskow pomiedzy uprawnionych

1. Jezeli udziat w zysku z dobra intelektualnego przypada wigcej niz jednej osobie,
Rektor ustala udziaty poszczegdlnych uprawnionych zgodnie z ich wkladem w
stworzenie dobra intelektualnego. Jesli jednak osoby te zawarly uprzednio umowe
regulujaca te kwestie, umowa ta bedzie wigzaca. Jezeli nie zawarto umowy, a
ustaleniec wkladu w stworzenie dobra intelektualnego jest nadmiernie utrudnione,
wynagrodzenie nalezy si¢ w cze$ciach rownych.
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2. Pracownik nie bgdzie miat zadnych praw do udziatu w zysku z dobr intelektualnych
bedacych whasnoscig Uczelni do momentu podpisania w tym zakresie umowy mig¢dzy
Uczelnig, a Pracownikiem.

3. Z przypadajacej Uczelni czgsci zyskow 50% przypada jednostce organizacyjnej
Uczelni, z ktdrej pochodzg autorzy dobr intelektualnych, 35% zasila bezposrednio
budzet centralny Uczelni, a 15 % zostaje przeznaczone na zadania zwigzane z
komercjalizacja dobr.

4. Zyski pochodzace z komercjalizacji dobr intelektualnych powstajg z rdéznicy migdzy
catkowitymi przychodami netto z komercjalizacji dobr intelektualnych, np. z licencji
lub przeniesienia praw, a wszystkimi kosztami lub stratami poniesionymi przez
Uczelnig z tego tytulu, w szczegdlnosci kosztami bezposrednimi, kosztami uzyskania
patentu oraz obstugi prawne;j.

5. Przychody pochodzace z komercjalizacji doébr intelektualnych przeznacza si¢
w pierwszej kolejnos$ci na pokrycie kosztow uzyskania i utrzymania ich ochrony.

6. Zasady podzialu zyskéw uzyskanych przez odrgbny podmiot powotany w celu
komercjalizacji dobra (Spotka celowa) wynikajg z umowy spotki lub odrebnej umowy
migdzy Tworca a Uczelnia.

7. Postanowienia powyzsze znajduja zastosowanie z zastrzezeniem § 26 niniejszego
Regulaminu.

§ 26.

Podzial zyskéow pomiedzy uprawnionych w przypadku komercjalizacji wynikéw badan
naukowych, prac rozwojowych oraz know-how zwiazanych z tymi wynikami

1. W przypadku komercjalizacji wynikoéw badan naukowych, prac rozwojowych oraz
know-how zwigzanych z tymi wynikami przez Uczelni¢ Pracownikowi przystuguje
od Uczelni nie mniej niz:

a. 50% wartosci $rodkow uzyskanych przez wuczelni¢ z komercjalizacji
bezposredniej, obnizonych o nie wigcej niz 25% kosztow bezposrednio
zwigzanych z tg komercjalizacja, ktére zostaty poniesione przez Uczelni¢ lub
spotke celowa;

b. 50% wartosci Srodkow uzyskanych przez spotke celowa w nastepstwie danej
komercjalizacji pos$redniej, obnizonych o nie wigcej niz 25% kosztow
bezposrednio zwigzanych z tg komercjalizacja, ktére zostaty poniesione przez
Uczelni¢ lub spotke celowa.

2. W przypadku komercjalizacji dokonanej przez Pracownika, Uczelni przystuguje 25%
warto$ci srodkow uzyskanych przez Pracownika z komercjalizacji, obnizonych o nie
wiecej niz 25% kosztow bezposrednio zwigzanych z tg komercjalizacja, ktore zostaty
poniesione przez Pracownika.

3. Przez koszty zwigzane bezposrednio z komercjalizacja rozumie si¢ Kkoszty
zewnetrzne, w szczeg6lnosci koszty ochrony prawnej, ekspertyz, wyceny warto$ci
przedmiotu komercjalizacji i optat urzedowych. Do kosztéw tych nie wlicza si¢
kosztéw  poniesionych przed podjeciem decyzji o komercjalizacji oraz
wynagrodzenia, o ktorym mowa w 8 21 ust. 2.

4. Prawa, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, przyshuguja nie dtuzej niz przez pig¢ lat od dnia
uzyskania pierwszych srodkow.

5. Postanowienia § 21, jak réwniez niniejszego paragrafu w zakresie dotyczacym
odpowiednio wysokosci wynagrodzenia oraz udziatu w $rodkach uzyskanych z
komercjalizacji okreslaja wysokos¢ tacznego wynagrodzenia oraz udzialu w tych
srodkach, przystugujacych:

a. Pracownikom wchodzacym w sktad zespotu badawczego od Uczelni;

b. Uczelni od Pracownikéw wchodzacych w sktad zespotu badawczego.

6. Pracownik wchodzacy w sktad zespolu badawczego ma prawo dochodzi¢ od Uczelni
przystugujacej mu czgsci udzialu w $rodkach z komercjalizacji, o ktorych mowa w
ust. 5 pkt 1.
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7. Pracownik wchodzacy w sklad zespolu badawczego odpowiada wobec Uczelni za
zobowigzania, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 2, do wysoko$ci przypadajacego mu
udziatu we wspotwlasnosci wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych oraz
know-how zwigzanego z tymi wynikami.

8 27.
Badania sponsorowane

W  przypadku dobr intelektualnych powstalych lub rozwinigtych w wyniku badan
sponsorowanych obowigzujg postanowienia umowy mi¢dzy Sponsorem a Uczelnig lub miedzy
Sponsorem a Pracownikiem, pod warunkiem, ze umowa taka zostanie zatwierdzona w trybie
okreslonym Zasadami.
§ 28.
Udzial innych podmiotow

W przypadku dobr intelektualnych powstatych lub rozwinigtych w wyniku badan, w ktérych
udziat wziety inne podmioty krajowe lub zagraniczne, obowiazuja postanowienia UMOWY
miedzy podmiotem a Uczelnig lub miedzy podmiotem a Pracownikiem, pod warunkiem, ze
umowa taka zostanie zatwierdzona w trybie okre§lonym Zasadami.

8 20.
Audyt

1. Wiasciwa jednostka administracji centralnej dokonuje cyklicznego audytu dobr
intelektualnych, do ktorych prawa przystuguja Uczelni. Celem audytu jest w szczegdlnosci
ustalenie, jakie dochody czerpie z nich Uczelnia i czy utrzymywanie ochrony jest
optacalne, a takze, jakie dzialania nalezy podja¢, by utatwi¢ efektywna eksploatacj¢ tych
débr.

2. Jesli w wyniku audytu podjeta zostanie decyzja o rezygnacji z komercyjnego
wykorzystywania dobra intelektualnego, Uczelnia moze na wniosek Twoércy i na jego
koszt przenies¢ na niego prawa do tego dobra.

3. Na zasadach okreslonych w 8§ 29 ust. 1 jednostka administracji centralnej Uczelni
dokonuje cyklicznego audytu Spotki celowej. W wyniku audytu moze zosta¢ podjeta
decyzja o podjeciu dziatan majacych na celu poprawe efektywnosci eksploatacji dobr
intelektualnych, jak rowniez decyzja o wycofaniu si¢ Uczelni z udzialu w spoétce w sposob
zgodny z przepisami prawa.

ROZDZIAL V.
Wewnetrzne wykorzystanie dobr intelektualnych

8 30.
Wewnetrzne wykorzystywanie dobr intelektualnych

1. Wykorzystanie dobr intelektualnych przez inng niz macierzysta jednostke Uczelni
wymaga kazdorazowo zgody Rektora po uprzedniej opinii Kierownika jednostki, w
ktorej powstaty dobra intelektualne.

2. Za wewngetrzne wykorzystanie dobr intelektualnych, do ktorych prawa posiada
Uczelnia, Autor nie bedzie otrzymywat zadnego wynagrodzenia.
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ROZDZIAL V1.
Postanowienia koncowe

§ 31.
Inne postanowienia

1. Zasady podlegaja zatwierdzeniu przez Senat. Senat moze w kazdej chwili zmieni¢ lub
uchyli¢ Zasady w catosci lub czesci.
W celu:

2.

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

proponowania rozstrzygni¢¢ przewidzianych w Zasadach do kompetencji Rektora;
tworzenia podkomisji i powotywania ekspertow oraz prowadzenia konsultacji z
Pracownikami Uczelni, w szczegdlno$ci w zakresie badania potencjatu rynkowego
dobr wiasnosci intelektualnej;

proponowania rozstrzygnie¢ dotyczacych ewentualnych konfliktow interesow
powstatych podczas zarzadzania wlasno$cig intelektualng Uczelni, w tym przy
tworzeniu Spotki celowej;

dokonywania przegladu regulacji wyznaczonej Zasadami oraz proponowanie
Rektorowi Uczelni poprawek do Zasad;

wyrazania opinii dotyczacych polityki Uczelni w sprawach zwigzanych z ochrong i
komercjalizacjg dobr intelektualnych;

przyjmowania corocznych sprawozdan odpowiednich jednostek administracji
centralnej wskazanej przez Rektora dotyczgcego ochrony i komercjalizacji dobr
intelektualnych w Uczelni;

podejmowania innych czynnosci w stosunku do doébr intelektualnych, ktore sg lub
moga by¢ przedmiotem praw Uczelni, zleconych lub zaakceptowanych przez
Rektora Uczelni,

Rektor moze powotaé Rektorska Komisje¢ ds. Wtasnosci Intelektualne;j.

Uczelnia moze wyznaczy¢ osob¢ prawng do prowadzenia w jej imieniu dzialan
przewidzianych niniejszym Regulaminem.

Wzory uméw oraz innych dokumentow majacych zastosowanie w obrocie prawami do
dobr intelektualnych nalezacymi do Uczelni dostgpne sg w odpowiednich jednostkach
organizacyjnych Uczelni.

8 30.
Odpowiednie stosowanie

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie odpowiednie
przepisy:
1) ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. - Prawo wilasnosci przemystowe;j (tj. Dz. U. z 2013 r.
poz. 1410);
2) ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tj. Dz. U. z
2006 r. Nr 90, poz. 631, z pdzn. zm.),
3) ustawy z dnia 26 czerwca 2003 r. 0 ochronie prawnej odmian roslin (Dz. U. Nr 137, poz.
1300, z p6zn. zm.6);
4) ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych (Dz.U. 2001 nr 128 poz. 1402);
5) ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (tj. Dz. U. z
2003 r. Nr 153, poz. 1503, z p6zn. zm.);
6) ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o0 szkolnictwie wyzszym (tj. Dz. U. z 2012 r. poz.
572, z p6zn. zm.).

§ 31.
Przepisy przejsciowe

Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ do umow, innych czynnosci prawnych lub zdarzen
prawnych odpowiednio zawieranych, podejmowanych lub powstalych po jego wejsciu w

zycie.
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